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EDITAL n. 01 de 21 de novembro de 2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Chefia do Departamento de Areas Académicas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias/Campus Aguas Lindas torna publico o processo seletivo para concessdo
de afastamento de docentes de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFG/Campus Aguas
Lindas, para cursarem pds- graduacao stricto sensu nos termos da Resolucdo Consup IFG n°
11, de 20 de dezembro de 2011, da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, do Decreto
Federal n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e da Instrucdo Normativa do Ministério da
Economia n°® 201, de 11 de setembro de 20109.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente edital tem como objeto a selecdo de servidores docentes do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico do IFG/Campus Aguas Lindas para concessdo de afastamento integral
visando a capacitacdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu no ano de 2020.

2. DOS REQUISITOS

2.1 O(a) docente devera atender aos requisitos previstos no art. 30 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e, no que couber, 0 art. 3° da
Resolucéo Consup IFG n° 11, de 20 de dezembro de 2011.

3. DO NUMERO DE VAGAS PARA 2020

3.1 Este edital prevé 02 (duas) vagas para afastamento stricto sensu no ano de 2020.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricOes deverdo ser protocoladas via Sistema Unificado de Administracdo Publica -

SUAP (https://suap.ifg.edu.br/) com destino a Coordenacdo de Recursos Humanos e

Assisténcia Social - CRHAS do IFG/Campus Aguas Lindas.

4.2 Documentagdo obrigatéria a ser apresentada no ato da inscrigdo, conforme previsto no
art. 17° da Resolugédo Consup IFG n° 11, de 20 de setembro de 2011:

I. Requerimento feito pelo servidor, ao Reitor do IFG, solicitando o afastamento,
justificando a relevancia do curso para sua atuagdo no Instituto Federal de Goiaés,
bem como as perspectivas de contribui¢cbes futuras para a Instituicdo apods a
concluséo do curso;

Il.Formulério proprio para solicitagdo de afastamento para pds-graduacao,
devidamente preenchido, no qual devera estar explicita a data do inicio do curso, o
periodo de afastamento, 0 nome e o local da Instituicdo onde sera realizado o
curso e a necessidade ou nédo de curso de nivelamento;
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I1l. Comprovante de aceite ou matricula no programa de pos-graduagdo, bem
como declaracdo do responsavel pelo curso sobre exigéncia de frequéncia a
disciplinas de nivelamento ou similares;

IV. Documento da CAPES contendo o conceito do programa de pés-graduacao
ou, no caso de curso no exterior, comprovacgdo da exceléncia da instituicdo e do
programa ou declaragdo de concesséo de bolsa pela CAPES ou CNPq;

V. Plano de estudos, no qual deve estar explicito a area do curso, o provavel tema,
0s objetivos, o cronograma de execucdo para o periodo solicitado e o
levantamento bibliografico preliminar;

VI. Declaracdo de liberacdo das atividades profissionais exercidas fora do
Instituto Federal de Goids, para o periodo de licenca solicitada;

VII. Declaracdo do servidor dando ciéncia do conhecimento dos termos
constantes neste regulamento;

VIII. Termo de Compromisso assinado e datado, conforme modelo préprio.

421 Na impossibilidade de apresentacdo dos comprovantes referidos no item Ill, o
requerente deverd justificar o impedimento por escrito, ficando a concessdo do
afastamento condicionada a entrega desses documentos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a partir da abertura do requerimento.

422 Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva ndo precisam apresentar a
declaracdo referida no item V1.

423 Os itens Il e VIII estdo disponiveis no link http://ifg.edu.br/documentos-
proppg?showall=&start=1

4.3 Os documentos para atribuicio e comprovacdo da pontuagdo pretendida para
classificacdo e seus respectivos formularios, referentes as atividades exercidas pelo
docente (Anexos | ao VIII), deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, em
conformidade com o art. 8° da Resolugdo Consup IFG n° 11, de 20 de setembro de

2011.

4.3.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatdria devera obedecer a ordem dos
formularios e de seus itens.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 0 Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, constara das seguintes
etapas:

5.1.1 Inscrigdo realizada dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste edital.

5.1.2 Apresentacdo correta e completa da documentacdo prevista nos itens 4.2 e 4.3
deste edital e conforme disposto nos arts. 8° e 17° da Resolugdo Consup IFG n° 11,
de 20 de dezembro de 2011.

5.1.3 Anélise pela Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus
Aguas Lindas da viabilidade do afastamento do servidor, observando o tempo
minimo de servico na Instituicdo e 0s prazos para aposentadoria, nos critérios
estabelecidos pelo art. 18° da Resolugdo Consup IFG n° 11, de 20 de dezembro de
2011.

5.1.4 A anélise e parecer do Departamento de Areas Académicas de lotacdo do servidor
docente, apds consulta ao Conselho Departamental, quanto a relevancia da area do
curso para a Instituicdo, a correlacdo entre a area do curso e a area de atuacdo do
servidor e suas contribuicdes para o desempenho do mesmo, fazendo referéncia
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também a compatibilidade da solicitacio com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

6. DA ATRIBUICAO DE PONTOS

6.1 A pontuacéo para classificacdo dos candidatos seguira os critérios estabelecidos nos
seguintes formularios:
6.1.1. Formulario 01. Tempo de Servico no IFG (Anexo );
6.1.2. Formulario 02. Atividades de Ensino (Anexo I1);
6.1.3. Formulario 03. Atividades de Pesquisa (Anexo 1l1);
6.1.4. Formulario 04. Atividades de Extensdo (Anexo 1V);
6.1.5. Formulério 05. Atividades de Producdo Intelectual (Anexo V);
6.1.6. Formulario 06. Atividades de Gestdo (Anexo VI1);
6.1.7. Formulario 07. Atividades no Programa de Pés-Graduagdo (Anexo VII);
6.1.8. Formulario 08. Nota de Avaliacdo de Desempenho Individual Docente (Anexo
V).
6.2 Cada formulario apresenta pontuacdo maxima de 100 pontos.
6.3 Nenhum critério de atribuicdo de pontos tera carater eliminatorio.
6.4 A analise e a atribuicdo de pontos se dara exclusivamente mediante a apreciacdo da
documentacdo comprobatoria protocolada pelo servidor docente no ato da inscricéo.
6.5 A auséncia de documento comprobatdrio implicaré na ndo pontuac&o no referido critério.
6.6 A pontuacdo final serd o somatorio das pontuacdes obtidas em cada formulario (Anexo |
ao VIII), sendo a pontuacdo maxima igual a 800.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo sera publicada em ordem decrescente de nimero de pontos obtidos na
pontuacéo final.
7.2 Ocorrendo empate na pontuacdo final, prevalecera como critério de desempate, nesta
ordem:
7.2.1 Servidor docente com menor tempo para finalizacdo do curso de pés-graduacao;

7.2.2 Servidor docente de maior idade.
7.3 A classificagdo no Processo seletivo ndo garante o direito a concessdo do afastamento, uma

vez que apos o Processo Seletivo o candidato devera se submeter a outras deliberacGes
previstas nos incisos Il a VII do art. 18 da Resolucdo Consup IFG n° 11, de 20 de
dezembro de 2011.

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicacéo do edital 21/11/2019

Periodo de inscri¢Ges e upload no Sistema Unificado de
Administracio Publica - SUAP (https://suap.ifg.edu.br/) 22/11 a 01/12/2019

Periodo para analise dos processos de afastamento pela Coordenagdo de
Recursos Humanos e Assisténcia Social - CRHAS do Campus Aguas Lindas 02 e 03/12/2019

Periodo para analise dos processos de afastamento

04 a 09/12/2019
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Divulgacédo do Resultado Preliminar 10/12/2019
Periodo para impetragdo de recurso via Sistema Unificado de
Administragao Pdblica - SUAP (https://suap.ifg.edu.br/) 11/12/2019
Divulgacédo do Resultado Final 12/12/2019
9. DOS RECURSOS

9.1 0s recursos deverdo ser protocolados em formulario constante no Anexo IX,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Administracdo Publica - SUAP
(https://suap.ifg.edu.br/) especificando no assunto: “Recurso - Edital n°® 01/2019 - Nome
do Servidor”.

9.1.1 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo indicado no Cronograma deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Departamento de Areas Académicas resguarda o direito de alterar o Cronograma deste

Edital ou quaisquer de seus itens em funcédo de eventualidades que possam ocorrer.

10.2 Considera-se  que todos os interessados possuem pleno conhecimento das
especificidades da Resolucdo Consup IFG n° 11, de 20 de dezembro de 2011.

10.3 A inscricdo do docente implica em conhecimento e aceitacdo tacita das condicBes
estabelecidas no presente Edital e da Resolugdo Consup IFG n° 11, de 20 de dezembro
de 2011, das quais o docente ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.4 Docentes interessados no afastamento ndo poderdo, nesta condicao, participar da anélise
documental, nem analise de pontos para esse Processo Seletivo.

10.5 Casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo analisados pelo Departamento de Areas
Académicas, obedecendo as orientagdes da Resolucdo Consup IFG n° 11, de 20 de
dezembro de 2011, bem como da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Aguas Lindas de Goias, 21 de novembro de 2019.

:S\_U'Lf\\) Y qd&dy@\) fL’O voOUTe
e 4:

Prof2. Dr2 Fernanda Keley Silva Pereira Navarro
Chefe do Departamento de Areas Académicas Instituto
Federal de Goias — Campus Aguas Lindas
Portaria n® 2.420/2019 DOU - 06/11/2019
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ANEXO |
FORMULARIO 01. TEMPO DE SERVICO NO IFG

Descricédo da
Atividade

Pontuacéo

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
Atingida

Documentos comprobatdrios

Regime de
trabalho, DE, 40h
ou 20h

40/ DE

20/ 40h

40

10/ 20h

O servidor devera preencher os dados
conforme o exemplo em “pontuagdo
atingida™:

DE: 40 pontos.
40h: 20 pontos
20h: 10 pontos.

Tempo de efetivo
servico no IFG

0,5/ més

60

Entrada em
Exercicio:

Tempo de
Servico em
meses:

Pontuacéo do
item:

O servidor devera preencher os campos
“data de entrada em exercicio” ,
“tempo de servico em meses” € a
pontuag&o total do item.

Pontuacao total — Anexo |

100

ANEXO II
FORMULARIO 02. ATIVIDADES DE ENSINO

Descrigdo da Atividade

Pontuacéo

Pontuacéo
Méxima

Pontuacéo
Atingida

Documentos
comprobatorios

Orientacdo de aluno de
graduacéo e pos-graduagdo no

IFG

2,0/TCC

28

Declaragdo emitida pela
Chefia de Departamento para
trabalhos orientados nos
ultimos 05 anos, concluidas
ou em andamento, no IFG, em
que conste: Titulo do
trabalho, nome do aluno e a
data de apresentacdo. A
atuacdo como coorientador
ndo serd pontuada.

Orientac&o de Monitoria no IFG

1,0/Orientacdo

10

Declaragdo emitida pela
Chefia de Departamento das
orientacdes de monitoria nos
ultimos 05 anos, concluidas

ou
em andamento.




Carga horaria (horas aula)
semanal ministrada pelo
professor por semestre letivo

0,2/Hora aula
ministrada
por semestre

32

Declaracdo da Chefia de
Departamento do Campus em
gue conste: a carga horaria
(horas aula) semanal
ministrada pelo professor no
semestre letivo a ser
pontuado, conforme art. 7°,
item I, da Resolucéo 09/2011
do CONSUP IFG. Sera
considerada apenas a carga
horéria realizada pelo
professor no IFG nos
ultimos 05 anos, exceto
disciplinas classificadas
como: estagio curricular
supervisionado; ou estagio
supervisionado; ou
orientacdes de estagio; ou
pratica
profissional.

Autoria/Coordenacédo/Participacéo
em projeto de Ensino

2,0 /Semestre

20

Declaracdo da Chefia de
Departamento do Campus em
que conste: Titulo do projeto

desenvolvido pelo servidor.
Serdo pontuados 0s projetos
desenvolvidos pelo servidor
nos ultimos 05 anos, projetos

concluidos ou em
andamento.

Participagdo em Comissdes de
elaboracdo/revisao/avaliacdo
de projetos de cursos e
regulamentos académicos

2,0/Projeto

10

Declaragdo da Chefia de
Departamento do Campus
em que conste: o projeto de
curso desenvolvido pelo
servidor na forma de
elaboragdo/revisdo/avaliacdo
e/ou o regulamento
desenvolvido pelo professor
na forma de
elaboracao/revisao/avaliacao

Serdo pontuadas as
atividades desenvolvidas
pelo servidor nos ultimos 05
anos. A participacdo em uma
mesma atividade
desenvolvida por um periodo
superior a um ano sera
contada uma unica vez.

Pontuacéo total — Anexo Il

100




ANEXO Il

FORMULARIO 03. ATIVIDADES DE PESQUISA
Descricdo da Atividade

x Pontuacéo
Pontuacao ¢

Pontuacéo
Maxima

Documentos
Atingida

comprobatorios
Declaragéo emitida
pela
GEPEX em que
conste: Titulo do
projeto
desenvolvido pelo
servidor e 0 ano do

Coordenacao/Participacao cadastramento do
em projeto de pesquisa 30 projeto. A atividade

cadastrado nos campi do desenvolvida por
IFG mais de um ano sera

contada uma Unica
1,0/Semestre - vez, exceto nos
Participacéo Casos em que o
grupo de alunos
orientandos for
completamente
diferente, o que deve
estar explicito na
declaragdo. Seréo
pontuadas as
atividades finalizadas
ou em andamento
cadastradas nos

2,0/Semestre-
Coordenacao

campi do IFG
nos Gltimos 05 anos.
Declaragdo
emitida pela
GEPEX ou
PROPPG em que
conste: Nome dos
Orientacéo de aluno§ orientados;
alunos bolsistas ou 4,0/Projeto - Titulo dos
voluntarios em Concluido 40 projetos (PIBIC,
projetos de PIBIC
ou PIBITI

PIBITI);
Ano em que o projeto
foi cadastrado;
Ano em que o
projeto foi
contemplado.
Serdo pontuadas as
orientacdes
desenvolvidas nos
altimos 05 anos ou

atualmente orientadas



pelo
servidor. As
orientacdes de
mesmos alunos
por mais de um

pesquisa cadastrado
no Diretério Lattes/fCNPQ

1,5/semestre
Membro

30

ano sera
pontuadas a cada
ano de
orientacao.
3/semestre
Participacdo em nucleos de Lider

Espelho do diretorio
de pesquisa do
CNPq nos ultimos
05 anos.

Pontuacéo total — Anexo 11

100

ANEXO IV

FORMULARIO 04. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Descrigdo da Atividade

Pontuacéao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
Atingida

Documentos
comprobatdrios

Organizagéo de eventos ou
outras atividades definidas
pelo Conselho
Departamental, Direcéo-
Geral do Campus ou
Reitoria.

2,0/Participacdo em
organizagédo de
eventos

30

Certificado ou
Declaracdo emitida
pela PROEX,
GEPEX ou pela
Chefia de
Departamento em
que conste:
Nome e data do
evento. Serao
pontuados apenas 0s
eventos realizados
nos Gltimos 05 anos.

Coordenacéo / Participagdo em
projetos/acOes de extensdo

2/Semestre

30

Declaragdo emitida
pela GEPEX ou
PROEX em que
conste: Titulo do

projeto de extensdo,
ano em que o projeto
foi cadastrado, ano
em que o projeto foi
desenvolvido. Serdo
pontuadas apenas as
coordenages/partici

pacoes em

projetos/acdes de
extensdo concluidas
ou em andamentos
realizados através
do IFG nos Gltimos

05
anos.




Curso de Formagéo Inicial e
Continuada - FIC

2 [ semestre

20

Certificado ou
Declaracdo
emitida pela
PROEX, GEPEX ou
pela Chefia de
Departamento em
que conste:
Nome
e periodo do curso.
Serdo pontuados
apenas os eventos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Orientacéo de alunos em
projetos/agdes de Extensdo no
IFG nos ltimos 05 anos —
Bolsistas ou voluntarios

15/

Orientagéo

20

Declaragdo emitida
pela
GEPEX ou PROEX
em que conste:
Nome do aluno
orientado, titulo do
projeto de extensao,
ano em que o
projeto foi
cadastrado, ano
em que o projeto foi
desenvolvido. Serdo
pontuadas as
orientagdes
concluidas ou em
andamento
realizadas nos
Gltimos 05. As
orientacdes de
mesmos alunos
por periodos
distintos serdo
pontuadas a cada
nova execugédo do
projeto/agdo de
extensdo.

Pontuacéo total — Anexo 1V

100

Documentos comprobatoérios

Certificado emitido pela
Coordenacdo do Evento em que
conste: modalidade de
apresentacao, o autor, Titulo do
trabalho apresentado e a data do
evento, ou outro documento
comprobatorio para 0 caso
especifico de mostra. Serdo

ANEXO V
FORMULARIO 05. ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL
Descricéo da Pontuacéo P(I)\;t,UE-IQaO PoAnFua_(;;o
Atividade axima tingida
Apresentacgdo oral em
evento, palestra, mesa 1,0/apresentacdo
10
redonda, obra,
curadoria ou mostra.
Apresentacdo tipo 0,5/apresentagéo 5
poster em evento

pontuadas apenas as
apresentacdes realizadas pelo




servidor nos ultimos 05 anos.

Publicacdo de
trabalho em anais de
evento cientifico

1,0/Publicacéo
de trabalho
completo

0,75/Publicacdo
de resumo
expandido

0,5/Pontuacéo de
resumo

10

Certificado emitido pela
Coordenacao do Evento em
conste: Titulo do trabalho, o autor,
a data do evento e a forma de
publicacdo (completo, resumo
expandido, ou resumo), ou capa e
sumario dos anais do evento, em
gue conste: Titulo do trabalho, o
autor, a data do evento e a forma
de publicagéo (completo, resumo
expandido, ou resumo). Serdo
pontuadas apenas as publicagdes
realizadas pelo servidor nos
altimos 05 anos.

Publicacdo de livro
como
autor/organizador

5,0/Livro

25

Copia da capa e ficha
catalografica em que conste:
titulo do livro, nome do autor e
ISBN.

Publicagéo de
capitulo de livro

2,5/Capitulo

25

Copia da capa, ou sumario, ou
primeira pagina do capitulo em
gue conste: titulo do livro, titulo
do capitulo e nome do autor do

capitulo.

Publicacdo de artigo
em revista indexada

5,0/Qualis A

3,0/Qualis B

2,0/Qualis C
1,0 / Sem Qualis

25

Copia da primeira pagina do
artigo onde conste: nome do
autor, o titulo do artigo, o titulo
do periddico e o ISSN do
periédico. O autor deveréa indicar
a area de avaliagdo a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera
feita a partir de consulta a
Plataforma Sucupira
(WebQualis). Serdo pontuadas
apenas as publicacgdes realizadas
pelo servidor nos
ultimos 05 anos.

Pontuacao total — Anexo V

100




ANEXO VI

FORMULARIO 06. ATIVIDADES DE GESTAO

Descrigédo da Atividade

Pontuacéao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
Atingida

Documentos
comprobatorios

Ocupar cargo de direcdo
(CD/FG/FCC) no IFG

1,0/Més

24

Copias das Portarias.
Serdo considerados apenas
meses completos por cada

periodo de ocupacao.

Substitui¢fes ndo serdo
computadas.

Serdo pontuadas apenas as

atividades realizadas pelo

servidor nos Gltimos 05
anos.

como membro titular

Participagdo em conselhos do IFG
ConSup/ConEnPEx/ConCampus)

10/Titular

20

Copias das Portarias.
Serdo considerados 10
pontos a cada mandato,

mesmo que em
andamento, ou mesmo
que seja interrompido.
Serdo pontuadas apenas as
atividades realizadas pelo
servidor nos altimos
05 anos.

Participagdo em comissdes
permanentes como membro
titular

10/Mandato

20

Copias das Portarias.
Serdo considerados 10
pontos a cada mandato,

mesmo que em
andamento, ou mesmo
que seja interrompido.
Serdo pontuadas apenas as
atividades realizadas pelo
servidor nos dltimos
05 anos.

Participacdo em NDE no IFG
como membro eleito

5/NDE

Participacdo no Conselho
Departamental no IFG
como membro titular eleito

1,5/semestre

Copias das Portarias.
Pontuacéo por cada
Nucleo ou Conselho em
que o servidor participar
no IFG. Serdo pontuadas
apenas as atividades
realizadas pelo servidor
nos ultimos

05 anos.




Presidir/Participar de Copias Ejas Por't a}nas ou
o Declaragdes Emitidas pela
comissdes ndo permanentes, ou . .
Diretoria Geral de
bancas de concursos para - -
contratacdo de professores 2,0/Comissdo Campus, ou
ratag P ) ou banca 20 Departamentos de Areas
efetivos, processo seletivo .. «
o x Académicas. Seréo
simplificado para contratacao .
. considerados 2,0 pontos a
de prof. substituto, nomeadas .
) . cada nomeacdo, ainda que
através de portaria do IFG, .
. os trabalhos estejam em
como titular ou suplente N
andamento. Serdo
pontuadas apenas as
atividades realizadas pelo
servidor nos ultimos
05 anos.
Copias das portarias.
L - - Serdo considerados 5,0
Participagcdo em comissoes 5,0/Comissdo .
e 5 pontos a cada nomeagéo,
de sindicancia/PAD .
ainda que os trabalhos
estejam em andamento.
Serdo pontuadas apenas as
atividades realizadas pelo
servidor nos ultimos
05 anos.
Pontuacéo total — Anexo VI 100
ANEXO VII
FORMULARIO 07. ATIVIDADES NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Descricio da Pontuagio Pontuacdo | Pontuagéo Documentos
- AXi inqi comprobatdrios
Atividade Maxima Atingida p
v Declaracdo da Instituicdo
Numero de créditos ja —£ % 50 ofertante do curso de Pds-
concluidos (Ncc) no Ne: 50 graduacdo que indique o
programa Nct: nimero total de namero de créditos ja
créditos do programa .
Concluidos.
Declaracdo da Instituicdo
ofertante do curso de Pds-
Semestres concluidos no 8,0/semestr graduagio que indique o
curso de €eou 40 namero de semestres (N0 caso
Mestrado/Doutorado ou trimestre de mestrado ou doutorado), ou
trimestres no estagio Pds- trimestres (no caso de pos-
Doutoral doutorado) ja concluidos.
Declaragdo emitida pelo
Proposta de pesquisa a ser 10 solicitante informando a
executada no programa de 10 relevancia para o IFG de sua
poés-graduacio ter proposta de pesquisa a ser
relevancia para o IFG desenvolvida no programa de
po6s-graduacao.
Pontuacao total — Anexo VII 100




ANEXO V111

FORMULARIO 08. NOTA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOCENTE

Descricdo da Pontuacéo Pontuacédo Documentos
- AXi ingi mprobatori
Atividade Maxima Atingida comprobatorios
Declaracdo emitida pela Chefia

Nota da Avaliacdo de 100 de Departamento que informe a

Desempenho Individual Nota da Avaliagéo de
Docente 2018 Desempenho Individual
Docente.
Total Méaximo do 100
Quadro




ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO
Nome completo: | Matricula SIAPE:
Telefone: E-mail:
Edital n°: N° do processo:

SOLICITACAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR (Especifique a qual item se
fundamentard seu recurso)

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO (Justifique sua fundamentagéo para o item objeto de contestacéo)

Data: _/ |/

Assinatura do proponente:




